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физические и юридические лица, в интересах которых осуществляется 

волонтерская деятельность; 

- волонтерская деятельность – форма благотворительной деятельности, 

осуществляемой гражданами и юридическими лицами, направленная на 

бескорыстное выполнение работ по направлениям, указанным в пунктах 

1.3 и 1.4 настоящего Положения; 

- волонтерские отряды пожарных и спасателей – объединения волонтеров, 

действующие в организациях различной организационно-правовой формы 

и формы собственности и осуществляющие деятельность по 

направлениям, указанным в пунктах 1.3 и 1.4 настоящего Положения; 

- руководители волонтерских отрядов – физические лица в организациях 

различной организационно-правовой формы и формы собственности, 

отвечающие за привлечение волонтеров, организацию их работы и 

координацию их деятельности. 

1.3. Направлениями волонтерской деятельности, которую могут 

осуществлять волонтеры в возрасте от 18 лет, являются: 

1.3.1. Деятельность в области предупреждения ЧС, пожаров в лесах и 

населенных пунктах: 

- мероприятия по ограничению доступа граждан в лес; 

- патрулирование территорий, подверженных угрозе возникновения 

природных пожаров, в том числе территорий населенных пунктов; 

- расчистка территорий; 

- восстановление минерализованных полос. 

1.3.2. Оказание помощи пострадавшим в результате ЧС, пожаров в лесах и 

населенных пунктах: 

- оказание первой помощи пострадавшим; 

- улучшение морально-психологического состояния пострадавших; 

- оказание материальной помощи пострадавшим (организация доставки 

пищи и воды, сбор вещей и иная посильная помощь); 

- помощь с эвакуацией и временным размещением людей из пострадавших 

от ЧС, пожаров районов. 

1.4. Направлениями волонтерской деятельности, которую могут 

осуществлять волонтеры в возрасте от 14 лет, являются: 

1.4.1. Содействие деятельности в сфере пропаганды безопасности 

жизнедеятельности, в том числе противопожарной безопасности, и 

агитации граждан: 

- распространение информации (через раздачу печатной продукции 

(брошюры, буклеты, открытки и др.), расклейку плакатов); 

- разработка, проведение и участие в проведении сходов, акций, выставок, 

соревнований, спортивных, интеллектуальных и иных игр, постановка 

спектаклей, выступлений агитбригад и иных мероприятий; 

- организация работы с воспитанниками детских садов, учащимися школ, 

пенсионерами, многодетными семьями, жителями сел и деревень и 

другими категориями населения; 
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- разработка агитационных материалов (плакатов, брошюр, листовок, 

памяток, презентаций, видеороликов), оформление уголков по 

противопожарной тематике. 

1.4.2. Сбор и обработка данных по вопросам предупреждения ЧС, 

обеспечения пожарной безопасности (анкетирование, тестирование, 

опросы). 

2. Цель и задачи волонтерской деятельности 

2.1. Целью волонтерской деятельности является реализация активной 

гражданской позиции у детей и молодежи, реализация личностного 

потенциала и получение заслуженного признания в ходе социальной 

практики. 

2.2. К задачам волонтерской деятельности относятся: 

- освоение социальных и профессиональных навыков; 

- самореализация и самоорганизация в решении социальных задач; 

- распространение идей и принципов социального служения среди 

населения. 

3. Порядок регистрации волонтеров, учет их работы, исключение из 

волонтёрского отряда 

3.1. Членами волонтерского отряда могут быть школьники 7 – 11 классов, 

студенты техникума, взрослые молодые люди, осуществляющие трудовую 

деятельность, которые по собственному желанию, доброй воле, в меру 

своих способностей и свободного времени выполняют социально-

значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и 

выполняют основные пункты данного Положения 

Регистрация в качестве волонтера осуществляется физическими лицами на 

сайте www.jaba.ru. или https://dobro.ru (Регистрация волонтёра на сайте 

общероссийского волонтёрского движения и получение им книжки 

волонтёра возможно лишь по достижении 14 лет) 

3.2. Муниципальное  автономное общеобразовательное учреждение  

«Средняя   школа № 2 г.Михайловска»  ведет учет волонтеров. 

3.3. На основании письменного заявления и характеристики с места учебы 

(работы) каждому волонтеру, зарегистрированному на сайте www.jaba.ru 

или https://dobro.ru,   МАОУ СШ №2 города Михайловска  выдается 

"Личная книжка волонтера". 

3.4. Для учета волонтерской деятельности ведется "Личная книжка 

волонтера". В ней отражаются сведения о характере и объеме работ, 

выполненных волонтером, его поощрениях и дополнительной подготовке. 

Данные сведения заполняются соответствующими государственными 

органами, организациями, учреждениями или предприятиями, в которых 

осуществляется деятельность (проводится обучение) волонтера, и 

заверяются подписью ответственного лица и печатью данной организации. 

3.5.  Основанием для исключения из волонтёрского отряда является: 

• собственное желание; 

• неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей; 

http://www.jaba.ru/
https://dobro.ru/
http://bschool2.ru/
http://bschool2.ru/
http://www.jaba.ru/
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• совершение поступка исключающего дальнейшую деятельность в 

волонтёрском отряде по этическим соображениям. 

Решение о приёме и исключении из числа волонтёров принимаются на 

общем собрании большинством голосов. 

4. Права и обязанности волонтера 

4.1. Физические и юридические лица вправе добровольно и свободно 

осуществлять волонтерскую деятельность индивидуально или 

объединившись, с образованием или без образования общественной 

организации. 

4.2. Волонтер имеет право на: 

- выбор направлений волонтерской деятельности, которые отвечают его 

потребностям и интересам; 

- получение всей необходимой информации, оборудования, а также 

средств для выполнения поставленных перед ним задач; 

- пользование атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке; 

- внесение организацией, учреждением или предприятием в "Личную 

книжку волонтера" сведений о характере и объеме выполненных им работ, 

его поощрениях и дополнительной подготовке, а также заверение данных 

сведений подписью ответственного лица и печатью данной организации, 

учреждения, предприятия; 

- внесение предложений при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности; 

- признание и благодарность за свой труд; 

- получение знаний, необходимых волонтеру для выполнения 

возложенных на него задач; 

- отказ от выполнения задания; 

- прекращение волонтерской деятельности с уведомлением организации, 

учреждения, предприятия о своем желании прекратить волонтерскую 

деятельность. 

4.3. Волонтер обязан: 

- точно и добросовестно выполнять выбранную им работу; 

- следовать инструкциям, данным ему во время прохождения инструктажа; 

- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией, 

учреждением, предприятием для выполнения волонтерской деятельности. 

5. Права и обязанности Муниципального  автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №2 г.Михайловска»  

5.1.  МАОУ СШ №2 города Михайловска при выполнении волонтерами 

работы по направлениям деятельности, указанным в пунктах 1.3 и 1.4 

настоящего Положения, имеет право: 

- заключить договор о взаимодействии с управлением МЧС России по 

Нижнесергинскому МР Свердловской обл.; 

- осуществлять информирование волонтеров (волонтерских отрядов) о 

проводимых мероприятиях; 

http://bschool2.ru/
http://bschool2.ru/
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- получать от волонтера (волонтерского отряда) отчет о проделанной 

работе; 

- поощрять волонтера (волонтерский отряд); 

- проводить обучающие семинары, тренинги, слеты и иные мероприятия 

по направлениям волонтерской деятельности, предусмотренным пунктами 

1.3 и 1.4 настоящего Положения; 

- организовывать участие волонтеров (волонтерских отрядов) в районных, 

региональных, всероссийских и международных мероприятиях по 

направлениям волонтерской деятельности, предусмотренным пунктами 1.3 

и 1.4 настоящего Положения 

6. Структура волонтерского отряда 

6.1. Высшим органом управления волонтерского отряда является Общее 

собрание, в которое входят постоянные члены отряда. 

6.2. Полномочия Общего собрания распространяются на: 

• утверждение плана работы волонтерского отряда на два учебных года; 

• избрание Командира отряда на учебный год; 

• утверждение символики и атрибутики волонтерского отряда; 

• разрешение конфликтных ситуаций. 

6.3. Деятельность волонтерского движения осуществляется посредством 

создания рабочих групп из числа его постоянных членов для 

осуществления проектов (проектная группа). 

6.4. Участники волонтерского движения могут работать над несколькими 

проектами  одновременно (1 проект – 1 проектная группа). 

6.5. Каждая проектная группа избирает для себя руководителя проекта на 

время его (проекта)подготовки и реализации, а также привлекает к 

реализации сторонних участников 

(заинтересованных учащихся, учителей школы, экспертов, специалистов 

социальных учреждений, государственных структур, и др.) 

6.6. Состав проектных групп может меняться в зависимости от 

направленности проекта. 

9. Основные принципы руководства волонтерским отрядом 

9.1. Волонтерским отрядом руководит педагог – организатор и командир 

волонтерского отряда, избранный на общем собрании волонтеров. 

9.2. Руководитель волонтерского отряда: 

• организует деятельность волонтерского отряда; 

• разрабатывает программу, план реализации добровольческих проектов; 

• обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда и быта для участников волонтерского отряда; 

• обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 

поощрения, предусмотренных школьным Уставом, данным Положением, 

по отношению к членам волонтерского отряда. 

9.3. Командир, избранный на общем собрании: 

• представляет отряд перед всеми государственными органами и 

учреждениями, общественными и иными организациями; 

• организует деятельность волонтерского отряда; 
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• ведет документацию отряда; 

• способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде; 

• осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда. 

10. Внесение дополнений и изменений в настоящее Положение 

10.1. В ходе деятельности волонтерского отряда «Сирена»  МАОУ СШ №2  

города Михайловска в настоящее Положение могут вноситься изменения и 

дополнения, которые утверждаются решением Общего собрания 

волонтеров и согласуются с директором школы. 

 
 


